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APSTIPRINATS

ar llikstes novada domes
30.06.2011. Iémumu Nr. 288
(prot. Nr.7., 12.&)

llikstes novada sociala dienesta

Gimenes atbalsta un krizu centra
REGLAMENTS
(re§.Nr.5/2011)

Izdots saskana ar likuma “ Par pasvaldibam”
21.panta 1.dalas 8.punktu

l. Visparigi noteikumi
llikstes novada sociala dienesta Gimenes atbalsta un krizu centrs (turpmak teksta -
Centrs) ir llukstes novada sociala dienesta struktirvieniba, kas darbojas ievérojot Latvijas
Republikas tiesibu aktus, $o nolikumu, lliikstes novada sociala dienesta leEmumus.
Centra darbibas mérkis ir veicinat gimenu socialas funkcionésanas uzlabosanos un
sniegt Tslaicigu psihologisku un cita veida palidzibu krizes situacija nonaku$am
personam.
Centra adrese: Skolas ielda 11-2, Sédere, Séderes pagasts, llikstes nov., LV-5474.
Centram nav juridiskas personas tiesibu.
Centra darbibu regulé iekd&jas darba kartibas noteikumi.

II. Centra uzdevumi
Centrs veic Sadus uzdevumus:
Sniegt socialo, psihologisko, moralo atbalstu klientiem ar noliku palidzét parvarét ipasas
dzives gratibas.
Organizéet un vadtt atbalsta grupas dazadu problému risinaSanai.
Risinat socialo apstak|u raditos konfliktus.
Planot, izstradat un 1stenot socialas rehabilitacijas programmas.
Palidzét attistit dzivei gimené nepiecieSamas prasmes (konfliktsituaciju risinasanai,
bérnu audzinasanai u.c.).
lesaistit citu iestazu specialistus atbalsta sniegSana klientiem.
Informét iedzivotajus par palidzibas un atbalsta sanem3anas iespé&jam.
Apkopot statistiku par pienemtajiem klientiem, sniegtajam konsultacijam un citam
aktivitatem.

lll. Centra sniegtie pakalpojumi
Centrs sniedz Sadus pakalpojumus:
Individualas psihologa un sociala darbinieka konsultacijas, un sociala rehabilitacija.
Psihologa konsultacijas pariem, gimenes konsultéSana, diagnostika, atzinumu
sniegSana, vardarbiba cietuSa bérna rehabilitacija.
Atbalsta un paSizzinas grupas vecakiem, aizbildniem/ audzuvecakiem (vada psihologs un
socialais darbinieks), pusaudzZiem un jaunieSiem.
IzglitojoSas grupas, seminari vecakiem, aizbildniem/ audzuvecakiem, pusaudzZiem un
jaunieSiem.
Krizé nonakusu gimenu ar bérniem Tslaiciga izmitinasana.
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IV. Centra kompetence un atbildiba
Centrs ir atbildigs par $aja nolikuma un citos dokumentos izvirzito uzdevumu un funkciju
savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Centrs ir atbildigs par konfidencialitates saglabasanu jautajumos, kas skar klientu
uzticéto personiga rakstura informaciju, iznemot likuma paredzetos gadijumus.

V. Centra vadiba
Centra darbu organizé un vada péc llukstes novada sociala dienesta sociala darba
specialistu priekslikuma llikstes novada sociald dienesta vaditajas apstiprinats centra
vaditajs.
lIGkstes novada sociala dienesta socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem
aizvieto centra vaditaju vina prombatné.
Centra vaditajs plano, organizé€ un koordiné atbalsta grupu darbibu.
Centra vaditajs atbildigs par Tslaicigas izmitinaSanas nodrosinaSanu krizes situacijas
nonakusajam personam.

VI. Centra struktiira
Centrs darbojas divas jomas: 1) atbalsts gimeném un 2) krizes situaciju risinaSana ar
Tslaicigu izmitinaSanu.

VII. Centra darbinieki
Centra strada centra vaditajs, socialais darbinieks, psihologs un personu izmitinadanas
gadijuma tiek piesaistits apripétajs. Darbinieki veic savus pienakumus, ievérojot
komandas darba principu.
Katra darbinieka darba pienakumus, nepiecieSamo pieredzi un kvalifikaciju nosaka
amata apraksts.

VIII. Atskaites
Centra vaditajs atskaitas llukstes novada sociala dienesta vaditajam.

[lGkstes novada paSvaldibas
domes priek8sedéetajs Stefans Razna



