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Par llakstes muzikas un makslas skolas grupu komplektaciju 2013.- 2014. macibu gadam

Komiteju kopsédé $.g. 26.augusta tika izskatits jautdjums par llokstes mazikas un
makslas skolas grupu komplektaciju 2013.- 2014.macibu gadam, kur noklausoties llikstes
mazikas un makslas skolas direktora Edvina Megna zinojumu par audzeéknu grupu
komplektaciju madzikas un makslas izglitibas programmas, gatavojoties 2013.-2014.mé&cibu
gadam un apsprieZot minétas izglitibas iestades talako attistibu, tika konstatéts:

1) llokstes mizikas un makslas skola ir uznemti 10 audzekni mazikas programmas, savukart
makslas programma nav uznemts neviens audzeknis;

2) audzéknu uznemSanu mizikas un makslas izglittbas programmas, to izsludinot pasvaldibas
majas lapa un izplatot afiSas novada teritorija, skolas administracija organiz€ja divas reizes —
81 gada maija un jalija méne3os;

3) cita veida informéSana par iesp€ju llikstes mazikas un makslas skola apgdt makslas
izglitibas programmu un izglitibas iestadi populariz€joSi pasakumi netika organizéti. Kops
2012.gada 26.julija, kad dome pienéma lemumu par llikstes mazikas skolas ieksgjas
reorganizéSanas procesa uzsakSanu no izglitibas iestades puses nav notikuSas nekadas
populariz€joSas aktivitates un pasakumi. Ka pieméram ,rado3as darbnicas”, kuras ir iespéja,
organizéjot bérniem kopa ar vecakiem iespéju darboties dazados makslas virzienos
(veidoSana, gleznoSana, papira locisana, batika, u.c. veidos), popularizét skolas ideju un
prasmes makslas izghtibas nodroSinasana;

4) skola péc reorganizacijas nav pietiekoSi meérktiecigi darbojusies makslas jomas
popularizéSana un iestades vaditajs nav izmantojis visas ta riciba esosas iespégjas, lai
sasniegtu paSvaldibas uzstadito mérki un intereses makslas programmas TstenoSana
llGkstes novada.

Nemot véra augstak minéto, ka art 2012.gada 27.septembra llikstes novada domes
[Emumu Nr.427 (protokols Nr.13., 19.&) "Par llukstes muazikas skolas direktora E.Megna
zinojumu jautdjuma par skolas iekS€jas reorganizacijas rezultatd planoto attistibu”,
pamatojoties uz likuma ,Par paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas 9. punktu, kur§ nosaka, ka
.,dome var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzina, turklat tikai dome
var iecelt amata un atbrivot no amata pasvaldibas iestazu vaditajus, ka arT citas amatpersonas
likuma un pasvaldibas nolikuma paredzétajos gadijumos”; 21.panta pirmas dalas 27. punktu,
kur§ nosaka, ka ,dome var izskatit jebkuru jautdjumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzina,
turklat tikai dome var pienemt |Emumus citos likuma paredzétajos gadijumos”; 69.panta pirmas
dalas 2. punktu, kurS nosaka, ka ,paSvaldibas izpilddirektors dod rikojumus paSvaldibas
iestazu vaditajiem”; LR Darba likuma 2.panta pirmo dalu, kurs nosaka, ka ,Sis likums un citi
normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saistoSi visiem darba devéjiem
neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpéjas
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata”; 28.panta otro dalu, kur$ nosaka, ka ,ar
darba Iigumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un
darba devéja rikojumiem,..”; 86.panta pirmo dalu, kur$ nosaka, ka ,ja darbinieks bez



attaisnojoSa iemesla veic darbu .. nepienacigi .. ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam raduSos zaud&umus”; 90.pantu un
90.panta pirmo dalu, kur§ nosaka, ka ,par noteiktds darba kartibas vai darba liguma
parkapSanu darba devéjs darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, minot tos
apstak|us, kas norada uz parkapuma izdarisanu”, novada dome noléma:

1. Pienemt zinaSanai llukstes miazikas un makslas skolas direktora Edvina Megna zinojumu
par skolas grupu komplektaciju 2013.- 2014. macibu gadam, atzistot par nepietiekamu sava,
ka izgltibas iestades vaditdja, rictba esoSo iespéju izmantoSanu paSvaldibas uzstadita
meérka un intereSu makslas programmas isteno3ana llikstes novada sasniegSanai.

2. Uzdot paSvaldibas izpilddirektorei Ligai Dudarei izvértét llikstes mizikas un makslas skolas
direktora Edvina Megna parkapuma smagumu nepietiekami mérktiecigi darbojoties skolénu
piesaistei, komplekt&jot grupu makslas izgltibas programma, apstaklus, kados tas izdarits,
ka ar1 personiskas 1paSibas un atbilstoSi LR normativajiem aktiem piemérot disciplinarsodu
(piezimi vai rajienu).

Sédes vaditajs Stefans Razna



