
 
 
 

 
 
 

 
SĒDES PROTOKOLA PIELIKUMS 

Ilūkstē 
      

 
2013.gada 27.decembrī                                                                Nr. 23., 28.& 
                                                                               Lēmums Nr.554  
 

 
Par Ilūkstes novada pašvald ības darbinieku darba samaksas piesaisti minim ālajai darba 

algai 2014.gad ā  
      

     
Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma ‘’Par pašvaldībām’’ 21.panta pirmās daļas 27. 

punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, Ministru 
kabineta 27.08.2013. noteikumiem Nr.665 ‘’Noteikumi par minimālo mēneša darba algu un 
minimālo stundas tarifa likmi’’’, Euro ieviešanas kārtības likumu, kā arī ņemot vērā finanšu 
komitejas 20.12.2013. atzinumu dotajā jautājumā (prot.Nr.7, 29.&), novada dome nol ēma: 

1. 2012.gada 26.janvāra lēmumā Nr.16 (prot.Nr.1, 16.&) „Par pašvaldības domes 
priekšsēdētāja, pašvaldības izpilddirektora un darbinieku, pašvaldības iestāžu vadītāju amata 
vienību un amata algu apstiprināšanu” 4.punkta 4.1.apakšpunktā amata vienībai: novada 
domes priekšsēdētājs darba samaksa 2014.gadā tiek saglabāta 2013.gada budžeta līmenī un 
tiek noteikta 1 707,45 (viens tūkstotis septiņi simti septiņi euro 45 centi) apmērā. 

2. Paaugstināt ar 2014.gada 1.janvāri visiem darbiniekiem, kuri tiek finansēti no Ilūkstes novada 
pašvaldības budžeta, darba samaksu par euro 35,57 (trīsdesmit pieci euro 57 centi), ņemot 
vērā normālu darba laiku 40h nedēļā.  

3. Paredzēt finansējumu Ilūkstes novada pašvaldības 2014.gada budžetā. 

4. Kontroli par šī lēmuma izpildi uzdot Ilūkstes novada domes finanšu un grāmatvedības 
nodaļai. 

 
 
Sēdes vadītājs                                                                            Stefans Rāzna  
   


