LEMUMS
Il tkste

2015.gada 29.jan#@rt Nr. 40
prot. Nr.B.8

Par Il ikstes novada paSvalibas darbinieku darba samaksas piesaisti
minimalajai darba algai 2015.gad

Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma “PasSyadbam” 21.panta pirms ddas 27.
punktu, Valsts un pasvall institiciju amatpersonu un darbiniekuid#ibas likumu, Ministru
kabineta 27.08.2013. noteikumiem Nr.665 “Noteikupar mininilo méneSa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi”, Hikstes novada domes 27.01.2011. nolikuma Nr.1/20Baf
llukstes novada domes deftut pasvaltbas iestzu vadtaju un darbinieku attlzibas sisgtmu”
4.punktu, k& af nemot \&ra finanSu komitejas 26.01.2015. atzinumu dofautjuma (prot. Nr.1,
35.&), novada dome noéma:

1. Ar 2015.gada 1l1.jarawvi darbiniekiem, kuriem noteikta pamatalga un kiiek finangti no
llukstes novada paSvaldhs budzeta, femot darbiniekus, kuriem pamatalg&mes izteikta
procentdli, atalgojumu paaugstih pareuro 40,00 ¢etrdesmiteuro 00 centi) ndnes, nemot
véra normalo darba laiku 40h negh.

2. Ar 2015.gada 1.feban samaziat atalgojumu 20%apnera darbiniekiem, kuriem noteikt
amata algas likme &neg izteikta procentsli un kuri tiek finansti no Ilakstes novada
paSvaldbas budzeta, savst&jpvienojoties ar darbiniekiem par nepilna darb&danoteikSanu
proporcionli algas samaziumam:

2.1. Noteikt Emuma 2.punki minétajiem darbiniekiem saglabatalgojumu 2014.gadanten.
2.2. Izpildot auggk mingto, nodrosSiat Ilakstes novada paSvalihs un 3s iestzu darba
procesa negtraukiibu un darba pietkumu izpildi, saskga ar amata aprakstu.

3. Pared# finangjumu llukstes novada paSvaldhs 2015.gada budZet

4. Kontroli par § lemuma izpildi uzdot likstes novada paSvalds finanSu un gmatvedbas
noddai.

Domes priek&xletajs Stefansaiha



