LEMUMS
TL(E
2015.gada 29.decemibr Nr. 430
prot. Nr.228

Par Il ikstes novada paSvalibas darbinieku darba samaksas piesaisti
minim alajai darba algai 2016.gad

Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma “"Pasysdbam” 21.panta pirms ddas 27.
punktu, Valsts un paSvalil institiciju amatpersonu un darbinieku id#iibas likumu, Ministru
kabineta 24.11.2015. noteikumiem Nr.656 “Noteikyrar mininalas nmenesSa darba algas apm
normala darba laika ietvaros un minahas stundas tarifa likmes aiinasanu”, Iiokstes novada
domes 27.01.2011. nolikuma Nr.1/2011 “Paik#tes novada domes deftut paSvaltbas iestzu
vadtaju un darbinieku aitlzibas sistmu” 4.punktu, & ai nemot \&ra finanSu komitejas
28.12.2015. atzinumu dosigautjuma (prot. Nr.16, 1§), novada dome naéma:

1. Ar 2016.gada 1l1.jarawvi darbiniekiem, kuriem noteikta pamatalga un kiiek finangti no
llukstes novada paSvaldhs budzeta, femot darbiniekus, kuriem pamatalg&mes izteikta
procentali, atalgojumu paaugstih par 10,00euro (desmiteuro 00 centi) nanes, nemot \&ra
nornmalo darba laiku 40h negh.

2. Ar 2016.gada 1.jarvi samaziat atalgojumu 20%apnera darbiniekiem, kuriem noteikt
amata algas likme #ne§ izteikta procentali un kuri tiek finansti no llikstes novada
pasSval@bas budzeta, savstajpvienojoties ar darbiniekiem par nepilna darbi&danoteikSanu
proporcionli algas samazi#umam:

2.1. Noteikt Emuma 2.punkt mingtajiem darbiniekiem saglabatalgojumu 2015.gadanen.
2.2. Izpildot auggk mingto, nodrosiat Ilikstes novada pasSvalhs un 3s iesizu darba
procesa negstraukibu un darba pigtkumu izpildi, saskea ar amata aprakstu.

3. Pareda finangjumu llikstes novada paSvalis 2016.gada budZet

4. § lemuma izpildi uzdot likstes novada pa3valdhs finandu un gmatvedbas nodsi.

Pielikumz: 18.12.2015. protokols Nr.1 “dkstes novada paSvalths darbinieku aptaujas par iegp
priet uz nepilnu darba laiku un darba slodzes samaamu stzdazjoSajiem uz nepilnu darba
laiku 2016.gatuz 7 lapam.

Domes prieksxletajs Stefansaa



