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Par projekta “Deinstitucionaliz acijas pasikumu istenoSana Latgales rgiona” istenoSanai
nepiecieSams sociila darbinieka amata vieribas izveidoSanu un amata algas noteikSanu

Saskaa ar 2016.gada 15.apm Sadartbas ifgumu par ES struktfondu projekta
,Deinstitucionaliacijas pagkumu istenoSana Latgalesgiena”, vienoSaas Nr. 9.2.2.1./15/1/005,
istenoSanu, nagitu starp Latgales fhoSanas rgonu un likstes novada paSvabl, projekta
ietvaros ir paredis veikt individilo vajadibu izwertéSanu un individalo socilas apfipes vai
socklas rehabilifcijas pknu izstadi pilngadgam persoam ar gafga rakstura traggumiem, kuras
saiem valsts finarus ilgstoSas sodas apfipes un soalas rehabiliicijas institiciju
pakalpojumus un pakuma istenoSanas laik pariet uz dzvi sabiedtba, ki ai pilngadgam
perso@mm ar gafga rakstura tragumiem, kuras potendi var norakt valsts ilgstoSas afpes
institicija un kuam ir noteikta smaga véoti smaga invaliditte (1 vai Il invaliditates grupa).

Projekta ietvaros pareetie socila darbinieka pieikumi, kuri saskaa ar projekta aktivtSu
laika grafiku ir pénoti istenot idz 2017.gada 31.martam, ldat&s no citu paSvatta stradajoSo
socilo darbinieku ikdienas pieakumiem, & ir jauna aktiviiite, kasidz Sim netikastenota Latvi
tada apnera un imen. Tapat So pieakumu veikSanai ir nepiecieSamas specifsskiraSanas gprot
pienerot Amerikas apvieibas (AAIDD) Atbalsta intendites skalas metodi) uradas ziasSanas ir
nelielam sodilo darbinieku skaitam Lat\j(tikai tiem kas ir izgjuSi LM organiZztas apnacibas).
Nemams @ra af tas, ka soalajam darbiniekam is japilda darba piegdkumi ne tikai sa¥ novad,
bet ar citos regiona novados un pidas, kas var sarg#t darba procesu. Projekiesaisita sockla
darbinieka amats klasiifams @c 9.amatalgas grupas ar makaionalgu EUR 1190,00.

Augstk mingto darbbuistenoSanai uz laika periodidz 2017.gada 31.martam nepiecieSams
izveidot jaunu amata viéou socilais darbinieks ar sekojoSiem amata plenmiem:

1) NodroSirat pilngadgu personu ar gaga rakstura tragumiem, kuras sgem valsts
finanstus ilgstoSas sodias apfipes un soaias rehabiligcijas institiciju pakalpojumus
VSAC ,Latgale” (filiales “Kalupe”, “Krasthi” un ,Kalkani”), VSIA ,Daugavpils
Psihoneirolgiska slimrica”, paSvaltbas iestde ,Socialo pakalpojumu centrs
.P11adzis™, SIA ,Veselibas centrs ,iikste™ un @s strukiirvieniba ,Socialas apfipes
nodda “Subate”, K afn pilngadgu personu ar gmya rakstura tra@gumiem, kuras
potencili var norekt valsts ilgstoSas afpes institicija un kuém ir noteikta smaga vai
loti smaga invaliditte (I vai Il invaliditates grupa) (turpik saukti - personas ar GRT),
individualo vajadzbu iz\erteSanu, pielietojot Personu ar inteleiajiem un afistbas
traucjumiem Amerikas apviabas (AAIDD) Atbalsta intengites skalas metodi.

2) lzverteSanas procaskatrai personai ar GRT identifictas socilas probémas un noteikt
tas vajadzbas sodlo pakalpojumu sniegSanai (s@lo pakalpojumu Kists, vieta,



biezums, apjoms) un vigggjo pakalpojumu pieejathai (vesabas apiipe, izgitiba,
transports, nodarbitiba, najoklis u.c.).

3) Sadariba ar Latgales phoSanas rgona piesaisto pakalpojuma sniedm un &
piesaisitajiem spedilistiem (psihiatrs un ergoterapeits) veikt st&s rehabiligcijas
planu un sodlas apfipes pinu (turpnak- individualo atbalsta g@nu) izstadi perso@m
ar GRT.

4) Piedaities individulo atbalsta pna izstides organizatorisk@jvadba, organizjot
piesaisito pakalpojuma snied| spedcilistu komandas darbu. Spastu komandas
darln ieverot starpprofesiacilu komandas sadalias principus.

5) Reguhri organizt, vadt un dokumerdt tikSaras, kuis piedais piesaigtie spedcilisti.

6) Piedaities Latgales phoSanas rfgona un Labkijibas ministrijas organétajas
saraksmes un darba grugs, reguiri komunict ar Latgales phoSanas ggona Projekta
vadibas grupu.

7) Sagatavot un iesniegt atskaites un pamatojoSosnakhkius (t.sk. darba laika atskaites
tabeles, komargumu atskaites u.c.).

8) Apkopot izwrteSanas laik iegito informaciju, sagatavot un iesniegt Projgkesaistto
personu ar GRT Eiropas Sala fonda dalbnieka anketas.

9) Veikt darba pieakumus Latgales phoSanas rgona paSvaltbas, kas ir Projekta
sadaribas partneri un 1.purikinoraditajas socilas apfipes un soaias rehabilifcijas
institicijas.

Lai sadariibas fguma par ES strukirfondu projekta ,Deinstitucionalicijas paskumu
istenoSana Latgales giena” istenoSanu noteik$ saisibas izpildtu, pamatojoties uz Latvijas
Republikas likuma ,Par pasSvabdm” 21.pantu, Ministru kabineta 16.06.2015. noteil@mn Nr.
313 ,Darlibas programmas ,lzaugsme un nodaitiba” 9.2.2.specifisk atbalsta rerka ,Palielirat
kvalitaivu institucioralai apfipei alternawu socilo pakalpojumu dxesvieti un gimeniskai videi
pietuviratu pakalpojumu pieejaibu persoBm ar invalidiiti un kerniem” 9.2.2.1.paskuma
,Deinstitucionalizcija” istenoSanas noteikumi”, unemot \&ra socklo, izglitibas un kuliras
jautagjumu komitejas 22.08.2016. atzinumar, 13balam PAR (Stefans &na, Maigurs Krieins,
Inese VusSkne, Arfirs Bogdanows, Dainis Millers, Bteris Makaveckis, Guntars Ceftis, Jnis
Krievans, Vitolds Kveders, Imants Rldvskis, Kristaps Averjanovs, Viktors Jaavics, Inese
Ziedina), PRET — nav, ATTURAS — nampvada dome na@ma:

1. Projekta ,Deinstitucionalicijas pagskumu istenoSana Latgales giena” ietvaros no
2016.gada 1l.septembradz 2017.gada 31.martam izveidot amata Mien socilais
darbinieks (profesijas kods 2635 01), nosakot anagga EUR 1190,00 (viendikstotis
viens simts dewidesmit euro 00 centi) &nes.

Domes priek&xletajs Stefansaiha



