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|zdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu

1. VISPARIGIE JAUT AJUMI

1.1. Darba #&rtibas noteikumi, turpak teksh — Noteikumi, nosaka Ilikstes novada
paSvaldbas, turprak tekst — PaSvaldba, ka darba de#a un darbinieku ar darba orgafcgu
saisttas tiegbas un pieikumus, balstoties uz Latvijas Republikas nofnatem aktiem.

1.2. Noteikumi ir saistoSi visn persoam, kas tiek nodarbiitas PaSvaltha uz darbaiguma
pamata, turpak teksh attiedgi — darbinieks vai darbinieki, kuri ir atbilgi par So Noteikumu
ievéroSanu.

1.3. Darba attigbu juridiskais pamats ir darbggbms. Ar darbaijumu darbinieki ugzemas
veikt noteiktu darbu PaSvalths lal, ta vadba un kontrok, paKaujoties noteiktai darba
kartibai un tkojumiem, savuirt PaSvaltba nodrosSina taisgus, droSus un veseai nekaitgus
darba apsklus.

1.4. Visos apsgklos, kurus neregal Noteikumi, darbinieki apemas vatlies @Ec augstas
morales, profesionaliites unétikas uzvetbas standartiem.

1.5. Darba deyju attiedbas ar darbiniekiem gystav Iltikstes novada pasSvalds domes
priekS€detajs vai paSvaibas izpilddirektors.

1.6. Sie Noteikumi ir sgka I1dz jaunu noteikumu pigms3anai.

2. DARBA TIESISKO ATTIEC IBU NODIBIN ASANA UN IZBEIGSANA

2.1. Darba tiesigis attie@bas nodibina rakstveichoskEdzot darbaiumu starp darba dé&wu, ko
paraksta PaSvaloas izpilddirektors vai domes priekdstajs, no vienas puses un darbinieku, no
otras puses. Darbaylma viens eksempk atrodas pie darbinieka, otrs - pie darbeegev

2.2. Ja darbinieks ir arodbigdas biedrs, stizot darbaiumu, viS par to rakstveidinforme
darba degju.



2.3. Nostdzot darbaigumu, darba deys var noteikt prbaudes laiku. #baudes terms
nedikst @arsniegt 3 (irs) nenesSus. Brbaudes termi neieskaita frejoSas darba negps laiku
un citu laiku, kad darbinieks nav bijis dardéttaisnojosu iemesled
2.4. Skdzot darbaibumu, vadtajs iepazstina darbinieku ar:

2.4.1. darba pieakumiem un darba apitliem,

2.4.2. Siem Noteikumiem,

2.4.3. izskaidro darbiniekamna tiegbas un pieakumus,

2.4.4. veic darba drdsas, darba aizsarii;as un ugunsdrdsas ievadinstrukfu, par ko
tiek veikts attietgs ieraksts instrukku zurnla,

2.4.5.citiem iestdes dartbu reglamergjoSiem normavajiem aktiem unikojumiem.
2.5. Darbiniekam iedtto personas lietu atbilstoSi LR nornvat aktu pragam.
2.6. Darbinieku personas lietas gigs persofla specilista kabined. Pec darba tiesisko
attieabu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodagizarh
2.7. Par darba tiesisko attiba partraukSanu vaitijs izdod tkojumu, kué norada pamatojumu.
2.8. Darba deyjs, pec darbinieka rakstveida pieptmsna, 5 (piecu) darba dienu laikzsniedz
izzinu par darba deja un darbinieka darba tiesisko atilac ilgumu, darbinieka veikto darbu,
darba samaksu, iegtajiem nodokem un valsts soglas apdroSiaSanas obligio iemaksu
veikSanu.
2.9. Darbinieks ir tiaggs rakstveid uzteikt darbaibumu 1 (vienu) kalertla nenesi ieprieks.
Pec darbinieka pieprasima uzteikuma termi neieskaita firejoSas darba negps laiku. Ja
darbinieks un darba d&g savstargji vienojas, darbaijumu var izbeigt arpirms uzteikuma
termina izbeigSaas.
2.10. Atlaizot darbinieku no darba, darba gsvatlaiSanas di@nizmaks vipam visas
pierako&s naudas summas un izsniedz pie darbajdesosSos dokumentus.

3. DARBA LAIKA ORGANIZ ACIJA, DARBA LAIKA
SAKUMS UN BEIGAS

3.1. Darbiniekiem tiek noteikta 5 (piecu) dienulganedla (no pirmdienasdz piektdienai) un
divas atpitas dienas (sestdiena uretlrena), ja darbiniekam darbaglima nav noteikts citds
darba laiks.

3.2. Pasvalibas Darbiniekiem darba laikakaims un beigas, akaf partraukumi darb tiek
noteikti $di:

Pirmdiena no plkst. 8:00 - 12:00 un 12:30 -16:30

Otrdiena no plkst. 8:00-12:00 un 12:30 -17:30

TreSdiena no plkst. 8:00-12:00 un 12:30 -16:30

Ceturtdiena no plkst. 8:00-12:00 un 12:30 -16:30

Piektdiena no plkst. 8:00-12:00 un 12:30 -15:30

ar divam brvdieram — sestdienu un 8idienu, kopsumm ie\erojot noteikto norralo
nectlas darba laiku - 40 stundas.

Pirmss¥tku dieras darba laiks — no plkst. 8:0@% 14:00 bez pusdiendnpraukuma.

Partraukums atptai un &Sanai pirmdiess, otrdieas, treSdieds, ceturtdieAs un
piektdieras tiek noteikts no plkst.12:00-12:30. Darba dielsdisa divas reizes pa 15 min. var
tikt izmantotas atfitai.

Citu PaSvalthas iestZzu un to strukirvieriibu darbinieku darba laikalums un beigas,
ka an partraukumi darb tiek noteikti atbilstoSi atti@gas iesides vai ds strukiirvieribas
noteiktajam darba laikam, ja vien darbiniekam ddflgama nav noteikts citds darba laika
sakums un beigas vaiapraukumi darb.

3.3. Ja darbinieks ir spiests neierasties @adseibas sivokla cl, darbinieka pieikums ir 4
(¢etru) stundu laik no noteiki darba laika Z&kuma inforntt tieSo darba vathju un/vai nod#as
vaditaju par slimbas faktu, ja darbinieks saslimis.
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3.4. Darbinieku nosidato darba laiku uada darba laika uzskaites tabhePar darba laika
uzskaiti ir atbildgas izpilddirektora n@kotas amatpersonas, kuras aizpilda darba laikaaitesk
tabeles par katru enesi idz rakama méneSa l1l.datumam un iesniedzs tFinanSu un
gramatvedbas nodh.

3.5. Bivdieras un @c darba laika darbiniekus var iesgigbaskumos, kuri nepiecieSami
saistba ar PaSvaltbas darba specifiku, ja darbinieks un darba&gvar to vienojusies.

3.6. Darbiniekus iesaistdarla brivdieras pidauts viefgi LR normaivajos aktos noteiktajos
gadjumos un krtiba.

3.7. Darbinieks savu darba vietu darba daskikst atsit tikai saskaojot ar darba desju vai
noddas vadataju.

4. DARBINIEKA UN DARBA DEV EJA GALVENIE PIEN AKUMI
DARBINIEKA GALVENIE PIEN AKUMI:

4.1. Savlaitgi ierasties daiy raagi un kvalitatvi stradat visu noteikto darba laiku, pretc
izpildit darba pieakumus, darba deja rikojumus, nogdijumus un PaSvailas pi@aemtos
[emumus.

4.2. lewrot darba disciphu, darba laiku izmantot tieSo piumu veikSanai. Darbinieka
promhitne darba laik saskaojama ar tieSo darba vii@u vai noddas vadtaju.

4.3. Nodrosiat personas datu aizsardas obligtas tehnisks un organizatorigis pragbas, kas
jaievero, apstiidajot personas datus atbilstoSi LR normaataktu, pasvalthas iek8jo normaivo
aktu un domesmumu reguwjumam.

4.4. Sniegt priekslikumus darba @am par darba kvalites uzlaboSanu un nepiecieSamo
paskumu veikSanu PaSvalths noteikto funkciju nodrosifanai, nepiecieSabms gaguma
ilesniedzot domegmumu vai domes priek&detaja rikojumu projektu.

4.5. Uztugt kartiba savu darba vietu. AtbilstoSi paSvddal noteiktai krtibai saudmi iztureties
pret darba desja mantu, raciofli izmantot visa veida resursus: elektrogmer izejvielas,
iekartas, aparatru, datortehniku, automamas u.c. ertibas.

4.6. Stadat radosi, gdat par darba rezuitu uzlaboSanu, i€vot sav darta LR normaivajos
aktos noteikdts prasbas un labasapvaldibas principus.

4.7. Aizliegts srakét darba telps. SngkeSana dauta tikai tam naiditajas viegs.

4.8. Ja darba vigtdarba lai& noticis nelaimes gagims, darbiniekam par to nekgosi
japazino savam tieSajam vadjam vai nod#as vadtajam.

DARBA DEV EJA GALVENIE PIEN AKUMI:

4.9. Pareizi organét stradajoSo darbu, katram darbiniekam adit atbilstoSu darba vietu,
nodroSirat visu nepiecieSamo ragam darbam.

4.10. lepamstinat darbinieku ar darba saturu un uzdevumiem,igatribam, droSiem un
veseigiem darba apskliem un Siem Noteikumiem.

4.11. lzdait darba samaksas izmaksu atbilstoSi Siem Noteikmmligkstes novada pasvaldhs
iek&jiem normaivajiem aktiem un domesrhumiem par darba samaksu.

4.12. 1z\ertet darbinieka kritisks pieZmes un priekslikumus par darba organip un piememt
konkretus Emumus.

4.13. Nodrosiat darbinieka personas datu aizsabdz saskaa ar Fizisko personu datu
aizsardzas likuma noteikumiem, sniegt infofniju par darbinieku tikai normatajos aktos
noteiktap kartiba.



5. DARBINIEKA PROFESION ALASETIKAS PAMATPRINCIPI

5.1. Darbiniekaicibai jasaskan ar mates \ertibas norram tadam ka pierakums un atbiltba,
apzia, ciema, taisfigums.

5.2. Darbinieks, pildot savus amata pieinmmus, izmanto savas Zganas, prasmes, ienas un
darba pieredzi, lai sasniegtu profeslbraugstus rezuitus. Darbinieks savas kompetences
ietvaros pi@em Emumus atbilstoSi LR $a esoSo normato aktu pragam, pieaem Emumus,
ieverojot objektiviati un konfidencialisti:

5.2.1. pamatojot savu viedokli, i&e personu viemtizibu likuma prieks;

5.2.2. savu viedokli pamato ar ticam, attiecimmam un pidaujanam zipam par
faktiem, to goibu interpreiciju un argumenciju, neizédot lab\libu un nesniedzot
privilegijas kadai no persoam.

5.3. Darbinieks neizmanto sava amata priekBasc un 3 sniegto varu persaga labuma
guSanai sev vai citai personai, norobezojas no pegagm interesm, atseviku personu un
Sauru grupu interém, kuras ir pretrui ar kopga labuma gSanu vietjiem iedavotajiem un
sabiedibai kopuna.

5.4. Darbinieks iesro konfidencialifti par informaciju, ko ieguvis, pildot savus amata
pierekumus, imemot tos gagumus, kad ar likumu ir noteikts pigkums So inforraciju atklat.
5.5. Darbinieks iegfo konfidencilo informaciju neizmanto sas privatajas vai citu personu
privatajas interess, neizpauz to prettiesiskeida, neizmanto rerkiem, kas nav saigt ar amata
pierekumu vai konkg&tu darba uzdevumu piiganu.

5.6. Darbinieks arardiem vai ar savuicibu neaizskar citu cibku tiegbas, kas saigasar rasi,
dzimumu, relgiju, tautbu, vecumu, sekélo orien&ciju, mantisko vai soalo statusu.

5.7. Darbinieks ar savu dabn vai bezdarbu nepi¢auj prettiesiskas daitas, kas var kait
paSvaldbai un sabiedbai kopuna.

5.8. Infornm&cijas sniegSana masu sggs idzeliem un publiskas uzagaras ar infornaciju, kas
skar paSvalthas intereses, veicama sagkar paSvaltbas vatbas alauju, nepiecieSaibas
gadjuma saskaojot viedokli un sniedzamo inforaniju.

5.9. Masu sambs idzeKos vai publisks uzsiSaras laika, sniedzot inforraiciju, kas skar
pasvaldbas intereses, taihit lietiSkai, pardomatai, apzinoties, ka tas tikgnets ka paSvalaas
viedoklis.

5.10. Darbinieks rrktiecigi izrada iniciaivu un izsaka priekSlikumus paSvadds darba
pilnveidoSanai.

5.11. Darbinieks neplauj intereSu konflikta rasanos.

5.12. Darbinieks atsak no pieakumu veikSanas vai amatpersonas amata savienoSanas
gadjumos, kadttisku aps@érumu c] varetu tikt apSautia darlibas objektiviite un neitraliite.
5.13. Darbinieks amatpersonas intereSu konfliktdafkonstatSanas gaguma nekawjoties
rikojas, lai noerstu § konflikta raSaas &lonus.

5.14. Darbinieks ir paskritisks — jaiklijies, atist savas Kidas, censasg labot, atvainojas par
nestisku ficibu, ja &du pidavis.

5.15. Darbinieks pasSvalohs ipaSumu un telpas izmanto vigndarba pieakumu un ar to
saisttu uzdevumu piltsanai.

6. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS VISPAREJA KARTIBA

6.1. Ikga@jo apmaksto atvdinajumu piekir katru gadu noteiktlaika saskaa ar darbinieka un
darba degja vienoSanos — darbinieka iesniegumu.

6.2. Darbiniekiem piddr 4 (Cetras) kalenatas nedlas ilgu ikgadjo apmaksto atvdinajumu
saskaa ar LR normawo aktu pragam un var piekirt apmakatu papildatvéinajumu atbilstosi
llukstes novada pasSvalwhs iek8jiem normaivajiem aktos un domesrhumos par darba
samaksu noteiktaiaktibai.
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6.3. Darbiniekam un darba dgam vienojoties, ikgago apmaksto atvdinajumu kartgja gach
var piekirt pa ddam, bet atviinajuma viena dia kartgja gadi nedikst bit isaka par 2 (diam)
kalendira ned@lam.

6.4. Imémuma gagumos, kad ikgaga apmaksta atvdinajuma pieg&irSana darbiniekam piin
apjonia var nelabeligi ieteknEt parasto darba gaitu, ir peeijams prcelt atvdinajuma dau uz
nakamo gadu, bet atliaajuma dda kartéja gadi nedikst bit 1saka par 2 (digm) negirtraukéam
kalendira ned@lam.

6.5. Atvdinajuma ddu var parcelt tikai uz 1 (vienu) gadu.

6.6. Ikgadja apmaksta atvdinajuma atidzinaSana naugl nav pi¢éaujama, inemot gagumus,
kad darba tiesigis attiegbas tiek izbeigtas, un darbinieks nav izmantojgaijo apmaksto
atvdinajumu.

6.7. Darba deyjs pec darbinieka pieprasima var pieBirt vinam atvdinajumu bez darba
samaksas sagladanas uz laiku, par kuru abas puses vienojas.

7. DARBA SAMAKSAS LAIKS, VIETA UN VEIDS

7.1. Apekinot un izmaksjot darbiniekiem darba samaksu, Darba&eveero LR normaivo
aktu prashas, darbaijuma un liikstes novada pasvalds iek§jo normatvo aktu un domes
[emumu par darba samaksu nagaous.
7.2. Darba samaksa tiek izmates2 (divas) reizes enes:

7.2.1. Avanss — katra@neSa 25. datum

7.2.2. Darba alga — katraémeSa 10.datumn Ja izmaksas diena igkibrivdiera vai
swetku diera, izmaksa notiek pirmsstku vai pirms bivdienas pdgja darba diea.
7.3. Darba samaksa tiek izmatesar bezskaidras naudas &onu, parskaitot darba samaksu uz
darbinieka nardito bankas nakinu kontu.
7.4. Darbiniekam un Darba dgam vienojoties, darba samaksa var tikt iznagks/ienu reizi
menes darba algas izmaksas dien

8. DARBINIEKU UZVED IBAS NOTEIKUMI

8.1. Darbiniekiem ir piestkums veikt darbu aratlu ripibu, kada atbilstoSi darba raksturam un
darba veikSanai nepiecieSaaraj darbinieka sgam un kvalifikacijai batu taisngi no vina
sagaidma.

8.2. Darbiniekam, veicot darbu, ir pEums Gpigi izturcties pret PaSvaidas matetlajam
vértibam. Darbiniekiem ar savu profesia uzvedbu un godpitigu darba veikSanuayairo
PaSval@bas prestizs urafipejas par PasSvaiblas darba kolekta labo repuiciju.

8.3. Darbiniekamarupgjas par savu darba vietu, laitiktu uztugta kartiba un triba, jarapgjas
par savas profesialtis kvalifikacijas celSanu,kaf par saviargjo izskatu, taj skait izvéloties
darbam atbilstoSu &prbu un apavusajevero persoigas higinas prasas.

8.4. Darbiniekiem aizliegts lietot un/vai realifpardot) alkoholu, narkotikas vai citas toksiskas
vielas darba laik

9. DARBA AIZSARDZ IBAS PASAKUMI

9.1. Darba aizsartlzas pagkumu nerkis ir izveidot droSu un veselai nekaitgu darba vidi.
9.2. Lai veiktu LR normatajos aktos noteiktos darba aizsabds padkumus, PaSvaita ar
rikojumu notko darba aizsardlzas spedaiistu. Darba aizsardlzas spedlista pierakums ir
organiZt un kontroét darba aizsardhkas paskumus un veikt darba vides i€fd uzraudzbu.
9.3. Ja darbinieks, veicot savus darbagkemus, katru darba dienu &a ar datoru (displeju),
PasSval@ba nodroSina wiam iespju (piekir laiku) veikt zemak mingtas redzes frbaudes pie
oftalmologa (06.08.2002. MK noteikumi Nr.343 ,Darlaézsarddbas pragas, stkdajot ar
displeju”):
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9.3.1. pirma parbaude notiek neka@joties pirms darbaiguma stgSanas, darbiniekam

savstarpji vienojoties ar darba déju par izdevumu apmaksui;

9.3.2. periodisks mrbaudes notiek 1 (vienu) reizi 3 iy gados uripaSajos darba
apstklos 1 (vienu) reizi 2 (divos) gados. PaSwadd sagatavo to darbinieku sarakstu, kuru
veseibas savokli ietekn® vai var ietekmt veseibai kaifigie darba vides faktori (paauggis
redzes sasprindZijums darl ar displeju);

9.3.3. ja darbinieksuslzas par redzes tragjemiem, kurus vatu bat izraigjis darbs ar
datoru (displeju), frbaudi veic pc darbinieka iniciavas jebku# laika.

9.4. lzdevumus, kas saist ar redzes frbaudm pie oftalmologa sedz darba dgv
Oftalmologa izraksto brillu iecadi sedz darba dejs LR normaivajos aktos noteiktajos
apneros, bet ne vaik ka EUR 50,00 (piecdesmit euro 00 centi) gad

9.5. Darba aizsar@lzas spedalistam ir pierakums regudri novertét un arbaudt darbinieku
darba drofu un vesébas aizsardbas praghu ieweroSanu attieba uz iesgjamo risku redzei,
fizisko un gafgo parslodzi, K af rosirat darbiniekus g@not darbu a, lai ikdienas darb pie
datora (displeja) itu periodiski @rtraukumi vai tiktu mairts darba raksturs, lai izvaios no
jebkuriem darbinieku vesélas nelabgligiem apsikliem.

9.6. Darbinieku ves#ai nodaitais kaitjums gkompens LR normaivajos aktos noteiktaj
kartiba un apnaros.

9.7. Atstjot darba vietu darbiniekiem iaparliecinas, vai ir izségta biroja tehnika, aparag,
sildamierices, elektriskais apgaismojums, &izivlogi. Izejot no darba tefm, ja tajis nepaliek
neviens darbinieksas jaaizskdz.

9.8. Lai nodroSiatu ugunsdrao®u, PaSvaltbas pieakums ir:

9.8.1.nodroSiat darba vietas atbilgiu ugunsdrabas praam, kas noteiktas
normaitvajos aktos;

9.8.2. nodrosiat ugunsdrothas apikojumu un garat ta uztueSanu darbadttiba;

9.8.3. veikt un kontrat ugunsdrotas paskumus;

9.8.4. izstidat evakuicijas unipasuma aizsartlzas pinus, utt.

9.9. Lai nodrosiatu ugunsdrao®u, darbinieku pieatkums ir:

9.9.1. iewrot dro3bas pramas, ko noteikusi Pasvald, ka darba degjs sadartba ar
darba aizsardbas speaiistu;

9.9.2. smkéet tikai Sim nolikam pared&ajas viegs;

9.9.3. zinat, kur atrodas uguns@amais apkojums un prast to izmantot.

9.10. Ugunsgika, tdens nopldes, ielausas un citos arkartas gagjumos darbiniekam
nekajoties psaziras ar atbildgajiem dienestiem,akan nekawjoties pinforme par notikuso
PaSval@bas izpilddirektors. Darbinieki ie8j robezs veic pirmos pagkumus briesmu
noversars.

9.11. Darba deys nodroSina nelaimes gagmu darfa izmekkSanu un veic to uzskaiti atbilstosi
speka esoSajiem LR normadajiem aktiem.

9.12. Darba deys nodroSina, lai katrs darbinieks s#atar savu darba vietu un veicamo darbu
saemtu instrukizu darba aizsarilzas joma. Sada instrukiza veicama, uzkot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba @gdstm, sikot izmantot jaunu vai nomainot veco darba
apfikojumu, k& ai ievieSot jaunu tehnofgu. Darbinieku instruktza piefigojama darba vides
riska izmanam un periodiski atikrtojama.

9.13. Darba aizsartizas ievadapatibu un Darba aizsardrs instruktzu Darbiniekiem veic
darba aizsardbas speaiists.

9.14. Darba deiyys nodroSina darbiniekiem obiitp veselbas prbaudi saskg ar LR
normatvajiem aktiem.



10. ATBILD IBA PAR DARBA K ARTIBAS PARKAPUMIEM

10.1. Darbinieku civiltiesisk atbildiba iesijas normawajos aktos noteiktajos ggaimos, ja
darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbuafaveic to nepiefcigi, vai ciidas
prettiesiskas, vainojamagibas @l ir radjis zaudjumus darba dejam.

10.2. Par darba aktibas noteikumu gykapSanu darba deéj darbiniekam var uzlikt
disciplinarsodu (piemme vai gjiens) vai piendrot atlaiSanu no darba.

10.3. Pirms discipliirsoda uzlikSanas no darbiniekipipprasa rakstveida paskaidrojums.
10.4. Darbinieka atteikSas sniegt paskaidrojumu nevaritbpar %e&rsli disciplirarsoda
piemeroSanai. Darbinieka atteikSanos sniegt paskaidrojiarba degjs fikse rakstiski ar tis
liecinieku aplieci@jumu.

10.5. Par katrugskapumu var pier@rot tikai vienu discipliarsodu.

11. DARBINIEKA MATERI ALA ATBILD IBA

11.1. Darbiniekam saudy jaizturas pret PaSvaldas mantu unagada par iespjamo
zaudjumu noErsanu.

11.2. Darba deyja pierakums ir radt darbiniekam apsklus, kas nepiecieSami noilam
darbam un wiam uzti€tas mantas pilfgai saglabSanai.

11.3. Darbinieks ir pilma méra materili atbildigs par zaugjJumiem, kas bez attaisnojoSa iemesla,
neveicot darba pi@kumus vai veicot tos nepiacigi, vai ciadas prettiesiskas dadas rezultta
nodarti darba degjam.

11.4. Darba defjam nodaita zaudjuma apndru nosaka atbilstoSi faktiskajiem tieSajiem
zaudjumiem.

12. DARBINIEKA KVALIFIK ACIJAS PAAUGSTIN ASANA

12.1. Darbinieka pietkums ir mipéties par sava profesisla ITmepa paaugsti@Sanu, sekot
izmaipam Latvijas Republikas ti@su aktos, iepagies ar macibu un ziatnisko literafiru,

apmekét semirirus un kursus, st@t augstskolas progranankas ir saigta ar darbinieka
izpildamo darbu.

12.2. Darba deys savu finangilo iesggju robeZs var apmaka ar darbinieka kvalifikcijas

paaugstiaSanu saistos izdevumus: maksu par kursiemlacezdevumus, komaggfima naudu,
macibu atvdinajumu, saskad ar normatvajiem aktiem, ja Skvalifikacijas paaugstasana ir
saistta ar darbinieka izpi&imo darbu un ir ieghoti finanSuidzeli pasSvaldbas budzat

13. CITI NOTEIKUMI, KAS SAIST ITI AR DARBA K ARTIBU

13.1. Darbiniekam irapilda amata apraksnoteiktie uzdevumi, kaf citi pierakumi, ko paredz
darbaigums, darba deya rikojumi, domesdmumi un LR normavie akiti.

13.2. Darba deys ar saviem dmumiem un ikojumiem darbaifjuma ietvaros var preciz
Darbinieka darba pi@kumus.

13.3. Saimnieciskie dgwmi dont tiek organizti saskaa ar sggka esoSo LR normato aktu
pragbam un Ligumu izpildi kontro¢ Finansu un gimatvedbas nodks darbinieki.

13.4. PaSvalidba iepazwstina darbiniekus ar Noteikumiem, par apliagimu tam prat saaemot
darbinieku parakstus. Ar Siem Noteikumiem var igpez jebkurS paSvaildas darbinieks pie
personllietu specilista.



14. NOSLEGUMA JAUT AJUMI

14.1. PaSvalthas Darba &tibas noteikumi gfas sggka ar 2017.gada 1.febi.

14.2. Ar So Darba#tibas noteikumu 8§anos sgka savu spku zau@ 2004.gada 22.decembra
llakstes novada domes darkmtibas noteikumi (ReNr.12).

14.3. Sie noteikumi sasfiti uz 8 (astaam) laggm un atrodas pie persilhietu specilista un
paSvaldbas mjaslag@, kur katrs Darbinieks nepiecieSdras gaguma var iepafties ar
noteikumiem atirtoti.

14.4. lepasanos ar noteikumiem darbinieki apliecina ar saarakstu. Darbinieka paraksta
neesartba neatlivo darbinieku no atbilthas par noteikumu neigoSanu.

Domes prieksxictajs Stefansiiha



