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1.

4.

(prot.7, 8.&)
Ilakstes novada barintiesas darbinieku profesionalas étikas normas

Izdoti saska ar Latvijas Republikas likuma "Par paSviakin”
41.panta 2.punktu,
Barintiesu likuma 4. panta treSolda

I. Visparigie jautajumi

llokstes novada anintiesas darbinieku profesiaias etikas normas (turpak - Etikas normas)
noteikumu markis ir defirgt principus, kadautu iz\Ertet barintiesas darbiniekuieibasetiskumu
un pamatabu. Etikas normas ietver profesialas etikas uzvetbas principus, ieteikumus, kuru
ieveroSana veicinadsintiesai noteikto rérku uzdevumu sasniegSanu.

Etikas nornas ieKautie profesiofilas &tikas un uzvetbas principi, ieteikumi ir saistoSiukstes
novada brintiesas darbiniekiem (turpik - Darbinieks) neatkagi no imemana amata.

Il. Etikas ricibas principi
Taisnigums un objektivitate:
3.1. Darbinieksikojas tikai un viefgi saskaa ar normatvajiem aktiem un vispéjiem tiegbu
principiem, [@c iesggjas sekmjot bernu vai aizgdiba esosSo personu tigmsi un tiesisko intereSu
aizsardau;
3.2. Darbinieks, lai sek&tu taisngu citu personustenoSanu un tiesisko intereSu aizsdmalz
profesionalos pierikumus veic bez jeldklas diskrimiacijas, sa@ riciba norobezojoties no
persofgajam intere§m unargjas ietekmes nerada nepamatotas priekBesckidai personai vai
personu grupai;
3.3. Taismgums ir savstagyo attiedbu norma katram Darbiniekam;

3.4. Darbinieks balss uz prbaudtu un objekivu informaciju, pamatojas uz iegajiem faktiem
un pieadijumiem, veic gothu interpreiciju un argumer@savu viedokli.

Atbildigums:

4.1. Darbinieks pietkumus veic ar augstu athilths sajtu, umemas atbiltbu par piaemtajiem
lEmumiem un savuicibu;
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4.2. Pieakumus veic rarktiecigi, izprot tos un ar ieinterasbu pierakumu teicara izpildg;
4.3. Pieakumus veic, praei un godgi, izmantojot labko pieredzi un praksi.

Neatkariba un neitralitate

5.1. Darbinieks ir neatkags un neitils saw riciba, lemumos un spriedumos, i@o Latvijas
Republikas Satversmi, Starptautiskosibesaktus un Latvijas Republikas norivas aktus,
Ilukstes novada domes izdotos nofivied aktusEtikas normas;

5.2. Darbinieks savprofesionlaja darhiba un Emumu pi@emsSaa ir patsévigs un neatkags,
norobezojas no persmaam intereém un argjas ietekmes. Pigemot Emumus, Darbinieks
pamatojas tikai uz objeki parbaudtu informaciju iegitajiem faktiem un piedijumiem;

5.3. Darbinieka vigs ricibas, kas skar &nu, uzmarbu, pirmlart, tiek velita tam, lai vislabk
nodroSinatu berna intereses.

Atklatiba un lojalitate:

6.1. Darbinieks sa¥ darliba saskaa ar argjiem un iek$jiem normalvajiem aktiem iegro
atklatibu pret sabiedlbu. Nav pi¢aujama prettiesiskadibas stpSana vai atbalana;

6.2. Darba saskarsmar cim persoam jaizturas ar cigu, respekdjot profesionalas prathas un
likumiskas intereses.

Konfidencialitate:

7.1.Darbinieks informciju, kas vham WKuvusi zirama, pildot darba pi@ékumus nedkst
prettiesiski izpaust vai izmantotenkiem, kas nav sait ar amata pietkumu veikSanu vai
konkretu darba uzdevumu piiganu, tai skait lai verstos pret kdu personu, insficiju, vai citadi
izmatot pri\atajas interess, darbinieks viss sads darhibas iewero konfidencialiti un ripgjas par
informacijas aizsardibu;

7.2.Darbinieks apzias, ka vha ficiba esod dienesta inforricija paredzta viengi barintiesas
darba nodrosSasanai, ipec nekida gadjuma nepidauj s izmantoSanu jelkla personisk
labuma @gSanai. Tas attiecasiauz katru iespjamo labumu, kuru no Darbinieka izpaisst
informacijas vagtu gat tres&s personas;

7.3.Vienlidzibas princips ir, kad Darbinieks, pildot savus pilermus, pauz viemdizibu pret
visiem sabiedbas locekem, neatkagi no dzimuma, vecuma invalidtes, taubas sodilas
piedetbas, rases, rdijas, valodas, politiskajiem uzskatiem vai selfdsl orienicijas. Neizada
nevienamipasu labelibu un nepitauj neladas priviEgijas un iagémums, ja tie nav paretiz
normaivajos aktos.

[11. Vispargjie uzvedibas standar ti

Darbiniekam jbat pieklajigam un korektam attigaas ar kokgiem, apmekdtajiem un sabiedbu
kopuns.

Darbinieks sadarbojas ar kgiem, sniedzot un s&mot nepiecieSamo pdkibu profesioalo
pierakumu izpilce un launpftigi neaizmanto kaéku uzticSanos, darbinieks izvas no
augstpitibas un autorira vadbas stila, iesro demokitiskas normas un kofgalitati.

Darbiniekam jbat atvertam un laipnam attiglas ar pasSvalthas apmekiajiem, sabiedibu.
Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un &stp, Darbiniekamagensas it izpakidzigam
un atbilcet uzdotajiem jadjumiem, Ja Darbinieks nevar savu darba ftemu ietvaros atbilet
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uz uzdotajiem ja@umiem, anorada cits Darbinieks vai institija, kas ir kompetenta attiig@ja
jautajumu risiraSara.

Darbinieks atturas tieSi vai netieSi péent jebkidas dvanas, atlaides un izklaides pigdjumus,
ka afi lab\libas vai pateibas izpausmes, kas pitinamas dvanai, ja &s var ietekrat vai radt
Saubas parala darba pieitkuma vai uzdevuma izpildes vai paSvbks dartbas objektiviiti.
Darbiniekiem ir dauts pi@aemt divanas oficilo darba vizSu laila un citos gagumos, kas migti
likuma "Par intereSu konflikta n@rSanu valsts amatpersonu dasb.

Darbinieks lieto pasSvaitdasipaSumu iesgami ekonomiski un raciath.

Dar binieka tiesibas un pienakumi:
13.1. Pienemt patstvigus Emumus vai piedaies Emumu pi@memsSaa atbilstoSi profesiciiajai
un amata kompetencei;

13.2. Brivi izteikt un argumerti aizstivét viedokli atbilstoSi profesiailajai un amata
kompetencei;

13.3. Samemt adekatu paveika darba nogrtejumu un ci@as apliecigjumu;
13.4. Darbiniekam ir tiegbas uz priatas daves neaizskaraitu;

13.5.Risimt ar darbu saigus jaujumus un uzklaus citu uzskatus savstajas cienas,
atklatibas sapratnes un kglalitates gaisote;

13.6.leverot visprpienemas uzvedbas normas&darba laik ta arpus ;

13.7.leverot profesiondlo etiketi un darba kuitru. Ar korektu uzvetbu, argjo izskatu un ju
veicinat sabiedibas uztiéSanos;

13.8. Informet kolegus par profesiaili aktualam ttmam un daities pieredz, kas var bt nodefga
arn citiem darbiniekiem;

13.9. Darit visu iespjamo savas kompetences ietvaros, lai fepie citu darbinieku nelikutgu
ricibu paSvaliba.

V. Nosleguma jautajumi
ParEtikas normu piligu ieveroSanu atbileys ir katrs Darbinieks.
Etikas normas tiek ievietotadikstes novada pasvals interneta ajas laja.

Ja netiek iesrotasEtikas normas vai ir ieteikuntitikas normu izmaiam, jebkur$ darbinieks var
versties pie brintiesas priek&sictaja vai llikstes novada pasvalhs vatbas ar iesniegumu.

Ja Darbiniekaiciba ir pretrud ar noteiktajm Etikas nornam un taj ir disciplinara parakuma
pazmes, pret attiago Darbinieku ieros@ma dienesta gsbhaude normatajos aktos noteiktaj
kartiba.

Domes priek&xletajs Stefansaiha



