LEMUMS
tkbkte
2018.gada 20.decemibr Nr. 421
prot. Nr.15, 27.8

Par Ilukstes novada paSvaltbas darbinieku darba samaksas noteikSanu 2019.gad

Pamatojoties uz Latvijas Republikas likuma “PaSyaldbam” 21.panta pirmas ddas 27.
punktu, Valsts un pasSvalil instificiju amatpersonu un darbinieku 1dtiibas likumu, likstes
novada domes 27.01.2011. nolikuma Nr.1/2011 "Rekstes novada domes deftut pasvaltbas
ies@zu vadtaju un darbinieku attlzibas sisggmu” 4.punktu unpemot \&ra finanSu komitejas
20.12.2018. atzinumu dogajauajuma (prot. Nr.15, 8.F8), ar 10 bats PAR (Stefans &na,
Maigurs Kriewans, Arfirs Bogdanowis, Guntars Ceptirs, Jnis Krievans, Vitolds Kveders,azeps
Macuks, Dainis Millers, Artis Simanods, Dace Stalidine), PRET— nav, ATTURAS — 2 (Kristaps
Averjanovs, Viktors Jasavics),novada dome na¢ma:

1. Ar 2019.gada l.jarwi samaziat atalgojumu 20% apema darbiniekiem, kuriem noteikt
amata algas likme &ne§ izteikta procentali un kuri tiek finansti no llikstes novada
pasvaldbas budzeta, savst&jpvienojoties ar darbiniekiem par nepilna darbi&danoteikSanu
proporcionli algas samazijumam, izemot darbiniekus ar noteikto nepilno darba laikdz(
12 h (ieskaitot) negla).

2. lzpildot § lemuma 2.punki mingto, nodrosiat lltkstes novada paSvaldhs un 3s iestzu
darba procesa nagraukiibu un darba pietkumu izpildi, saskaa ar amata aprakstu.

3. Paredzt finangjumu llikstes novada pasvalds 2019.gada budiet

4. Kontroli par § lemuma izpildi uzdot likstes novada pasvals finanSu nodai.

Domes priek&xletajs Stefans@na



